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Articulo 69.

Los Estados Contratantes tomaran las medidas legis-
lativas y de otro orden que sean necesarias para que
las disposiciones de este Convenio tengan vigencia en
sus territorios.

Articulo 70.

Este Convenio se aplicara a todos los territorios de
cuyas relaciones internacionales sea responsabie un
Estado Contratante, salvo aquellos que dicho Estado
excluya mediante notificacion escrita dirigida al depo-
sitario de este Convenio en la fecha de su ratificacion,
aceptacion o aprobacion, o con posterioridad.

Articulo 71.

Todo Estado Contratante podra denunciar este Con-
venio mediante notificacién escrita dirigida al depositario
del mismo. La denuncia produciré efecto seis meses des-
pués del recibo de dicha notificacion.

Articulo 72.

Las notificaciones de un Estado Contratante hechas
al amparo de los articulos 70 y 71 no afectaran a los
derechos y obligaciones, conforme a este Convenio, de
dicho Estado, sus subdivisiones politicas u organismos
publicos, o de los nacionales de dicho Estado nacidos
del consentimiento a la jurisdiccion del Centro dado por
alguno de ellos con anterioridad al recibo de dicha noti-
ficacion por el depositario.

Articulo 73.

Los instrumentos de ratificacidn, aceptacion o apro-
bacidn de este Canvenio y sus enmiendas se depositaran
en el Banco, quien desempefara la funcién de depo-
sitario de este Convenio. El depositario transmitira copias
certificadas del mismo a los Estados miembros del Banco
y a cualquier otro Estado invitado a firmarlo.

~ Articulo 74.

El depositario registrara este Convenio en el Secre-
tariado de las Naciones Unidas de acuerdo con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas y el Reglamento
de la misma adoptado por la Asamblea General.

Articulo 75.

El depositario notificard a todos los Estados signa-
tarios lo siguiente:

" a) lasfirmas, conforme al articulo 67;

b} los depdsitos de instrumentos de ratificacién,
aceptacién y aprobacion, conforme al articuto 73;

c) la fecha en que este Convenic entre en vigor,
conforme al articulo 68;

d) las exclusiones de aplicacidn territorial, conforme
al articulo 70;

e) la fecha en gque las enmiendas de este Convenio
entren en vigor, conforme al articulo 66; vy

f) las denuncias, conforme al articulo 7 1.

“Hecho en Washington en los idiomas espaiiol, francés
e inglés, cuyos tres textos son igualmente auténticos,
en un solo ejernplar que quedara depositado en los archi-
vos del Banco Internacional de Reconstruccién y Fomen-
to, el cual ha indicado con su firma su conformidad con
el desernpefio de las funciones que se le encomiendan
en este Convenio.

El presente Convenio entré en vigor de forma general
el dia 14 de octubre de 1966 y para Espafa entrara
en vigor el 17 de septiembre de 1994 de conformidad

con lo establecido en el articulo 68, apartado 2, del
Convenio.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 2 de septiembre de 1994.—El Secretario
general Técnico, Antonio Bellver Manrique.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20236 REAL DECRETO 1844/1994, de 9 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamentc
de elecciones a organos de representacion
de los trabafadores en la empresa.

La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ha sido reformada poria Ley 11/1994,
de 19 de mayo. por la que se modifica determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores del texto ar-
ticulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el orden social.

En el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores se han
introducido importantes novedades. Asi, se da nueva
redaccion a los articulos dedicados a la promocidon de
elecciones, a la celebracidon de éstas o a las funciones
de la mesa electeral, ‘al mismo tiempo que se crean
nuevas figuras e instituciones juridicas, como la oficina
publica de registro de actas o el procedimiento de recla-
maciones en materia electoral, en el que se sustituye
la actuacion de érganos tripartitos por un sistema arbitral.

Por todo ello, y en virtud de la disposicion final cuarta
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que habilita al
Gobierno para elaborar un Reglamento para la celebra-
cion de elecciones a los érganos de representacion de
los trabajadores en las empresas, se dicta el presente
Real Decreto de aprobacion de dicho Reglamento.

El Reglamento contiene tres capitulos claramente
diferenciados. El capitulo | sustituye al anterior Real
Decreto 1311/19886, de 13 de junio, sobre normas para
la celebracidn de elecciones a los drganos de represen-
tacion de los trabajadores en la empresa, introduciendo
los nuevos elementos que configuran el procedimiento
electoral. Asimismag, se mantiene la regulaciéon de los
sectores con pracedimientos electorales especificos. El
capitulo Il establece el régimen juridico de la nueva ofi-
cina publica de registro, depdésito y publicidad, depen-
diente de la autoridad laboral. Por ultimo, el capitu-
lo lll contiene las normas de desarrollo del procedimiento
arbitral de impugnacion de elecciones sindicales a repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, creado en
el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social. con aprobacién del Ministro para las
Administraciones Puablicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion de 9 de septiembre de 1994,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento

Se aprueba, en aplicacion de la disposicidn final cuar-
ta de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifica determinados articulos del Estatuto de los Tra-
bajadores, del texto articulado de la Ley de Procedimien-



BOE nim. 219

Martes 13 septiembre 1994

28295

to Laboral v de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el orden social, el Reglamento de elecciones a los
d6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa, que se inserta a continuacion del presente Real
Decreto.

Disposicion adicional unica. Estructura de las oficinas

publicas de registro.

La estructura de la oficina publica estatal y de las
provinciales, que se regulan en el capitulo Hl del Regla-
mento aprobado por el presente Real Decreto sera la

establecida en las correspondientes Relaciones de Pues-
tos de Trabajo.

Disposicidn transitoria primera.
de elecciones sindicales.

Exposicion de las actas

Las actas de elecciones sindicales que no hubieran
sido examinadas y valoradas por las Comisiones Pro-
vinciales de Elecciones Sindicales a la entrada en vigor
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, que modifica el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Pracedimiento
Laboral y la de Infracciones y Sanciones en el orden
social, seran expuestas publicamente y se remitira copia
de dichas actas a cada uno de los sindicatos, coaliciones
o grupos de trabajadores que hubiesen presentado can-
didaturas, con acuse de recibo, asi como a aquellos sin-
dicatos que lo soliciten, para que dentro de los plazos
legales puedan ser impugnadas a través del procedi-
miento establecido en el Reglamento aprobado por este
Real Decreto, aun cuando no se hubiera hecho la opor-
tuna reclamacion ante fa mesa electoral.

Disposicion transitoria segunda. Revision de actas de
elecciones correspondientes al anterior proceso elec-
toral.

1. Hasta que no haya transcurrido el periodo pre-
visto en el apartado 1 de la disposicion transitoria segun-
da de la Ley 11/1994, de 19 de mavyo, las Direcciones
Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales, y los érganos correspondientes de las Comu-
nidades Auténomas que hayan recibido los traspasos
de servicios, remitiran a la oficina publica estatal relacion
de las actas de elecciones correspondientes al anterior
proceso electoral, celebrado entre el 15 de septiembre
y el 15 de diciembre de 1990, cuyo computo no proceda
al haber decaido el mandato electoral por haberse cele-
brado nuevas elecciones, expresando en aquella relacién
el nimero del acta, la empresa o centro de trabajo vy
el nimero de representantes que hubiera obtenido cada
sindicato, coalicion o grupo de trabajadores.

2. lgualmente, durante el mismo periodo, se auto-
riza en las Comunidades Autdnomas gue no hayan reci-
bido los correspondientes traspasos en esta materia a
utilizar, indistintamente. los modelos que figuran en el
anexo del Reglamento, que ahora se aprueba, o los que
figuraban en la Orden de 31 de julio de 1990, publicada
en e! «Boletin Oficial del Estado» de 13 de agosto
de 1990.

3. La comunicacion de los calendarios electorales
correspondiente al periodo de desconcentracion elec-
toral contemplado en la disposicion transitoria segunda
de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, debera presentarse
en la oficina publica correspondiente en funcion del &mbi-
to electoral afectado por el calendario o ante el drgano
competente de las Comunidades Autonomas que hayan
recibido los correspondientes traspasos de servicios.

Disposicion transitoria tercera.  Concurrencia de promo-
tores o de calendarios electorales.

1. En caso de concurrencia de promotores durante
el periodo de desconcentracion electoral contemplado

en la disposicidn transitoria segunda de laLey 11/1994,
de 19 de mayo, se estara a lo dispuesto en el aparta-
do 2, tercer parrafo de dicha disposicion que contempla
la prevalencia del calendario y su posterior preaviso, sal-
vo en aquellos supuestos en los que los trabajadores,
por acuerdo mayoritario, hubiesen optado por promover
las elecciones en fechas distintas al periodo de tiempo
establecido en el calendario electoral.

2. Los preavisos de promocion de elecciones a cele-
brar en el periodo de tiempo establecido por el corres-
pondiente calendario electoral haran constar el calen-
dario de referencia en el cual se enmarca dicha pro-
mocion. :

3. Llos sindicatos mas representativos que acuerden
un calendario electoral deberan comunicarlo a la oficina
publica correspondiente en funcion det ambito electoral
afectado por el calendario. La oficina publica daré tras-
lado a aquellas otras oficinas que se vean afectadas por
el calendario electoral.

4. En caso de concurrencia de calendarios electo-
rales que fijen distintos periodos de celebracién de elec-
ciones para Jos mismos ambitos territoriales y/o sec-
toriales, la oficina publica requerird a los sindicatos que
hayan comunicado los respectivos calendarios al objeto
de que determinen cual de los mismos tiene validez.
En caso de no producirse acuerdo o contestacion al
requerimiento en un plazo de tres dias, la oficina publica
considerara vélido a todos los efectos el primer calen-
dario comunicado, siempre que concurran en él los requi-
sitos establecidos en el apartado 2 de la disposicién
transitoria segunda de la Ley 11/1994, de 18 de mayo.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real
Decreto y, expresamente, el Real Decreto 1311/1986,
de 13 de junio, sobre normas para la celebracion de
elecciones a los drganos de representacion de los tra-
bajadores en la empresa, la Orden de 9 de diciembre
de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que desarrolla el anterior Real Decreto, en lo que se
refiere a la tramitacion de escritos relativos a las actas
de elecciones sindicales y la Crden de 31 de julio de
1990 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por
la que se da publicidad a los modelos de actas que
han de utilizarse en las elecciones a drganos de repre-
sentacion de los trabajadores en las empresas.

Disposicién final primera. Facultades de desarrolio.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las disposiciones necesarias en aplicacion
de este Real Decreto y del Reglamento que el mismo
aprueba y para proceder a la modificacion de los modelos
que figuran como anexo del Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 9 de septiembre
de 1994,

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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REGLAMENTO DE ELECCIONES A REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CAPITULO |

De la relacion de representantes de los trabajadores

SECCION 1.2 PROCESO ELECTORAL

Articulo 1. Promocion de elecciones a Delegados de
Personal y miembros del Comité de Empresa.

~ 1. La promocién de elecciones para cubrir la tota-
lidad de Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa podra efectuarse en los siguientes casos:

a) Con ocasion de la conclusion del mandato de
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con
lo establecido en el parrafo primero del articulo 67.3
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se declare fa nulidad del proceso elec-
toral por el procedimiento arbitral o, en su caso, por
el érganao jurisdiccional competente. .

c) Cuando se revoque el mandato electoral de todos
los representantes de una empresa o centro de trabajo;
conforme a lo previsto en el parrafo segundo del articu-
lo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la revocacion de los representantes, sea total
o parcial, el promotor o promotores de la misma deberan
comunicar por escrito a la oficina publica correspondien-
te su voluntad de proceder a dicha revocacién con una
antelacion minima de diez dias, adjuntando en dicha
comunicacion los nombres y apellidos, documento nacio-
nal de identidad y firmas de los trabajadores que con-
vocan la asamblea, que debe contener., como minimo,
un tercio de los electores que los hayan elegido.

d) A partir de los seis meses de la iniciacién de
actividades en un centro de trabajo, sin perjuicio de que,
por haberse asi pactado, conforme al articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores, existiera un limite inferior
de antigliedad para los trabajadores elegibles, en cuyo
caso éste sera el periodo minimo a partir del cual pro-
cedera la promocién de elecciones.

2. Podran celebrarse elecciones parciales cuando
existan vacantes producidas por dimisiones, revocacio-
nes parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier
otra causa, siempre que no hayan podido ser cubiertas
por los trdmites de sustitucidn automaéatica previstos en
el articulo 67.4 de! Estatuto de los Trabajadores. El man-
dato de los representantes elegidos se extinguira en la
misma fecha que el de los demas representantes ya
existentes. :

Articulo 2.

1. Podran promover elecciones las organizaciones
sindicales o los propios trabajadores, conforme establece
el articulo 67.1 dei Estatuto de ios Trabajadores.

Los promotores comunicardn a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral vy a la empresa su
propdsito de celebrar elecciones con un plazo minimo
de. al menos, un mes de antelacion al inicio del proceso
electoral, ajustande su comunicacion al modelo nume-
ro 1 del anexo.

2. Cuandao la promacian de elecciones se efectie
por los trabajadores del centro de trabajo deberéa hacerse
por acuerdo mayoritario, que se acreditara mediante acta
de la reuniagn celebrada al efecto, en la que conste la
plantilla del centro de trabajo, nimerc de convocados,
numero de asistentes y el resultado de la votacion, que
se adjuntara a la comunicacion de promocién de elec-
ciones. :

Si la’ promocidn de elecciones se efectuara por tra-
bajadores de diversos centras de trabajo para la cons-
titucion de un Comité de Empresa conjunto, segun lo

Iniciacion de la promocién de elecciones.

previsto en el articulo 63.2 del Estatuto de los Traba-
jadores, el acuerdo mayoritario se acreditara mediante
un acta de la reunién, en la que consten los datos con-
signados en el péarrafo anterior, por cada centro de tra-
bajo de menos de 50 trabajadores que vaya a constituir
dicho Comité de Empresa conjunto.

En ambos casos, las reuniones se celebraran obser-
vandaose los requisitos establecidos en el capitulo Il del
tituto |l del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando se dé el supuesto contemplado en el ar-
ticulo 67.2, parrafo tercero del Estatuto de los Traba-
jiadores, a la comunicacién de la promocidn de elecciones
se acompafara escrito que recoja el acuerdo firmado
por un representante de cada uno de los sindicatos pro-
moteres, identificando con claridad la empresa o centro
de trabajo y el domicilio de la misma. Copia de dicho
escrito se trasladara a los sindicatos que hubieran pro-
movido con anteriaridad el proceso electaral.

4. En el caso de que se promueva la celebracion
de elecciones de manera generalizada, prevista en el
parrafo tercero del articulo 67.1 del Estatuto de los Tra-
‘bajadores, los promotores, cuya representatividad con-
junta debera superar el 50 por 100 de los representantes
elegidos en los ambitos en que se lleve a efectos la
promocién, lo comunicaran a la oficina publica o, a la
que corresponda de la Comunidad Auténoma que haya
recibido los correspondientes traspasos de servicios,
remitiendo la oficina publica que reciba la promocidn,
dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, una
copia a cada una de las oficinas publicas que pudieran
resultar afectadas por dicha promocidn de elecciones.

5. En caso de concurrencia de promotores para la
realizacién de elecoiones en una misma empresa o cen-
tro de trabajo se actuara. conforme a lo regulado en
el parrafo tercero del articulo 67.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3.  Acceso a los registros de las Administra-
ciones Publicas.

Al objeto de hacer efectivo el derecho de acceso a
los registros de las Administraciones PUblicas que per-
mita realizar la promocién electoral en un determinado
ambito territorial o funcianal, se establece el siguiente
procedimiento:

Los sindicatos con legitimacién para promover elec-
ciones conforme a los articulos 67.1 del Estatuto de
los Trabajadores vy 7.2 de la Ley Orgénica 11/1985,
de 2 de agosto, de libertad sindical podran solicitar anual-
mente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social datos
relativos al nombre de la empresa o razén social, domi-
cilio (incluido en su caso el cédigo postal), clasificacién
nacional de actividades econédmicas (CNAE), cddigo de
cuenta de cotizacidon y nimero de trabajadores de la
misma. Los datos expresados en el parrafo anterior seran
facilitados, seguin deseen las organizaciones sindicales
interesadas, en soporte documental, ya sea informatico,
telematico o papel, y se solicitaran a las Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuando estén referidas a empresas y centros de
trabajo de ambito exclusivamente provincial o local, y
a los servicios centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Saocial, cuando se saliciten datos de empresas
de ambito estatal, o estén referidas a diversas provincias.

Articulo 4. Validez de la promocidn de elecciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores y en
los articulos 1y 2 del presente Reglamento para la pro-
mocidn de elecciones determinara la falta de validez del
carrespondiente proceso electoral; ello no obstante, la
omisién de la comunicacion a la empresa podra suplirse
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por medio del traslado a la misma de una copia de la
comunicacion presentada a la oficina pablica, siempre
que ésta se produzca con una antelacidn minima de
veinte dias respecto de la fecha de iniciacidn del proceso
electoral fijado en el escrito de promocion.

2. La renuncia a la promocion con posterioridad a
la comunicacion a la oficina publica, no impedira el
desarrollo del proceso electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

Articulo 5.
torales.

Constitucién y funciones de fas mesas elec-

1. Se constituirda una mesa electoral por cada cole-
gio de 250 trabajadores o fraccion.

Se considera centro de trabajo la unidad productiva
con organizacion especifica, que sea dada de alta, como

. tal, ante la autoridad laboral.

Existira una sola mesa electoral en los centros de
trabajo de menos de 50 trabajadores y en las elecciones
de colegio unico.

2. Las mesas electorales, cuya compaosicidn y facul-
tades se establecen el articulo 73 vy siguientes del Esta-
tuto de los Trabajadores, iniciardn el proceso electoral
a partir del momento de su constitucion, que sera el
determinado por los promotores en su comunicacion
del propdsito de celebrar elecciones, levantando acta
de la misma conforme al modelo nimero 3 del anexo
a este Reglamento.

3. Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario de
la mesa electoral o mesas electorales de colegio son
irrenunciables. Si cualquiera de los designados estuviera
imposibilitado para concurrir. al desempeno de su cargo,
debera comunicarlo a la mesa electoral con la suficiente
antelacidn que permita su sustitucion por el suplente.

4. Las mesas electorales fijaran la fecha de la vota-
cidén, que se comunicara a la empresa en él plazo de
veinticuatro horas, para que ponga a su disposicion loca-
les vy medios que permitan su normal desarrollo, indi-
cando las horas en que estaran abiertos los colegios
electorales, dentro de la jornada laboral ordinaria, pre-
viendo las situaciones de aquellos que trabajen a turnos
0 en jornadas especiales.

6. Sdlo por causa de fuerza mayor podra suspen-
derse la votacidon o interrumpirse su desarrollo, bajo la
responsabilidad de la mesa electoral o mesa de colegio,
en su caso. .

6. Fl derecho a votar se acreditard por la inclusion
en la lista de eleciores publicada por la mesa electoral
y por la justificacion de la ideniidad del elector.

Una vez acreditada la identidad del eleCiCr ¥ Su inclu-
sion en la lista de electores, aquél entregara la papeleia,
introducida en un sobre de los que estaran disponibles
con iguales caracteristicas de tamario, color, impresion
y calidad de papel, al Presidente de la mesa electoral,
quién la depositara en la urna.

7. Las mesas slectorales de colegio estaran forma-
das por un Presidente, que sera el trabajador de mas
antigiledad en su colegio,-y dos Vocales, que seran los
electores de mayor y menor edad. del mismo colegio.
Este ultimo actuard como Secretario.

Los Presidentes y Vocales de las demas mesas elec-
torales de cada colegio seran los que sigan en mas anti-
giledad, mayor y menar edad, en su respectivo colegio.
Asumiran las Secretarias de las mesas los Vocales de
menor edad.

8. Sedesignaran suplentes en las mesas electorales
de colegio a aquellos trabajadores que sigan a los titu-
lares de la mesa en el orden de antigiiedad o edad en
el mismo colegio. .

9. Las mesas electorales se constituiran en la fecha
fijada por los promotores en su comunicacién del pro-

posito de celebrar elecciones, conforme al modelo nume-
ro 4 del anexo a este Reglamento. Seran las encargadas
de presidir la votacion y de realizar el escrutinio res-
pectivo, debiendo reflejar el resultado del mismo en los
modelos 5 y 6 del anexo a este Reglamento, segun
proceda.

Todas las mesas electorales del centro de trabajo,
en reunidén conjunta, efectuaran el escrutinio global vy
la atribucion de resultados a las listas debiendo cum-
plimentar a estos efectos el modelo 7 del anexo a este
Reglamento. En el caso de una sola mesa, se cumpli-
mentard el modelo 5 o el 7, seglin corresponda.

10. En los centros de trabajo de hasta 30 traba-
jadores, en los que se elige un solo delegado de personal,
las reclamaciones que se presenten por los interesados
respecto al proceso electoral seran resueltas conforme
a lo previsto en el articulo 74.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

11. Cuando se trate de elecciones a Comités de
Empresa las reclamaciones que se presenten por los
interesados respecto al proceso electoral, al amparo del
articulo 73.2 del Estatuto de los Trabajadores, seran
resueltas por la mesa o mesas electorales en el plazo
de veinticuatr&horas.

12. Las mesas electorales adoptaran sus acuerdos
por mayoria de votos.

13. E! Presidente de la mesa electaral extendera,
a peticién de los Interventores acreditados en la misma,
un certificado donde figure la fecha de la votacion y
los resultados producidos en la misma, independiente-
mente de lo contemplado en el articulo 75.5 del Estatuto
de los Trabdjadores, ajustandose al modelo 9 del anexo
a este Reglamento. .

El Presidente podra remitir a la oficina publica a través
de fax u otro tipoe de reproduccion telematica el acta
de escrutinio, sin perjuicio del envio del original del acta
vy los demas documentos a que se refiere el articu-
lo 75.6 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Cuando existan varias mesas electorales podra
constituirse, por acuerdo mayoritario de sus miembros,
una mesa electaral central, integrada por ¢inco miem-
bros elegidos entre los componentes de aquéllas, con
las funciones que el acta Je constitucion les otorgue,
que, como minimo, seran las de fijar la fecha de la vota-
cion y levantar el acta global del proceso electoral, asi
como su remision a la oficina publica. En estos casos,
el acta de constitucion de la mesa electoral central se
remitira junto con ef acta global de escrutinio a la oficina
publica.

Articulo 6. Censo laboral.

Fl censo laboral se ajustard al modelo nume-

1. L

ro 2 del anexo a esic Realamento.

2. En las elecciones para polegados de Personal
y miembras del Comité de Empresa, conitnicado a la
empresa el propdsito de celebrar elecciones por sus prC”
motores, ésta, en el término de siete dias, daré traslado
de dicha comunicacién a los trabajadores que deberan
constituir la mesa y en el mismo término remitira a los
componentes de la mesa electoral el censo laboral, con
indicacién de los trabajadores que rednen los requisitos
de edad y antigiedad, en los términos del articulo 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, precisos para ostentar
la condicion de electores v elegibles.

La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores,
el censo laboral con indicacidén de quienes son electores
y elegibles de acuerdo con el articulo 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores, que se considerara a efectos de
la votacion como lista de electores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de
Empresa, la lista de electores y elegibles se hara publica
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en los tablones de anuncios durante un tiempo no inferior
a setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas o centros de trabajo
con 50 o mas trabajadores, en el censo laboral se hara
constar el nombre, dos apellidos. sexo, fecha de naci-
miento, documento nacional de identidad, categoria o
grupo profesional y antigiiedad en la empresa de todos
los trabajadores, distribuyéndose en un colegio de téc-
nicos y administrativos y otro de especialistas y no cua-
lificados, y un tercer colegio, si asi se hubiese pactado
en Convenio Colectivo, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, igualmente, facilitard en el listado
del censo laboral la relacién de aquellos trabajadores
contratados por término de hasta un afio, haciendo cons-
tar la duracién del contrato pactado y el ndmero de
dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la
eleccion.

5. A los efectos del cumplimiento de los requisitos
de edad y antigiiedad exigidos en el articulo 69.2 del
Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicion
de elector y elegible, se entiende que los mismos habran
de cumplirse en el momento de la votacién para el caso
de los electores y en el momento de ™ presentacion
de la candidatura para el caso de los elegibles.

Articulo 7. ‘Mesa electoral itinerante.

1. En aquellos centros de trabajo en que los tra-
bajadores no presten su actividad en el mismo lugar
con caracter habitual, el acto de la votacion a que se
refiere el articulo 75.1 del Estatuto de los Trabajadores,
podra efectuarse a través de una mesa electoral itine-
rante, que se desplazara a todos los lugares de trabajo
de dicho centro el tiempo que sea necesario, a cuyo
efecto la empresa facilitard los medios de transporte
adecuados para los componentes de la mesa electoral
y los Interventores y se hara cargo de todos los gastos
que implique el proceso electoral.

2. El mismo sistema podra utilizarse en los supues-
tos de agrupamiento de centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores previstos en el articulo 63.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

3. La mesa electoral, dada la naturaleza del sistema
de votacidon contemplado en este articulo, velard espe-
cialmente por el mantenimiento del secreto electoral y
la integridad de las urnas.

Articulo 8. Candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas debera hacerse
utilizando el modelo nimero 8 del anexo a este Regla-
mento y junto a cada candidato se inditzrz 2 orden
en que se habra de votar agugiis iLa mesa, hasta la
proclamacion definitiva de los candidatos, podra requerir
la subsaniiisn de los defectos observados o la ratifi-
Zacion de los candidatos, que debera efectuarse por los
propios interesados ante la mesa electoral.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos
de trabajadores se deberan adjuntar los datos de iden-
tificacién y las firmas que avalan la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados
de Personal sea inferior al de puestos a elegir, se cele-
brard la eleccion para la cobertura de los puestos corres-
pondientes, quedando el resto vacante.

3. Llas candidaturas a miembros de Comité de
Empresa deberan contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia
de cualquier candidato presentado en alguna de las listas
para las elecciones a miembros de Comité de Empresa
antes de la fecha de votacidn, no implicara la suspension
del proceso electoral, ni la anulacion de dicha candi-

datura, aun cuando sea incompleta, siempre y cuando
la lista afectada permanezca con un numero de can-
didatos de, al menos, el 80 por 100 de los puestos
a cubrir.

4. Proclamados los candidatos definitivamente, los
promotores de las elecciones, los presentadores de can-
didatos y los propios candidatos podran efectuar desde
el mismo dia de tal proclamacién, hasta las cero horas
del dia anterior al sefalado para la votacion, la propa-
ganda electoral que consideren oportuna, siempre y
cuando no se altere la prestacion normal del trabajo.
Esta limitacién no se aplicara a las empresas que tengan
hasta 30 trabajadores.

Articulo 9. Eleccién para representantes de los traba-
jadores en la empresa o centro de trabajo.

1. En las empresas o centros de trabajo de menos
de 50 trabajadores se establecera una lista Gnica de
candidatos a Delegados de Personal ordenada alfabé-
ticamente con expresion de {as siglas del sindicato, coa-
licién electoral o grupo de trabajadores que los presen-
ten.

2. En las elecciones a miembros de Comité de
Empresa en cada lista de candidatos deberan figurar
las siglas del sindicato, coalicion electoral o grupo de
trabajadores que la presenten.

3. Cuando en la distribucidn proporcional de repre-
sentantes en un Comité de Empresa a alguno de los
colegios electorales le correspondiera un cociente infe-
rior al 0,5 se constituirad colegio Unico, en el que todos
los electores del centro de trabajo tendran derecho a
sufragio activo y pasivo, siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos é&n el articulo 69.2 del Estatuto de
los Trabajadores. -

4. A los efectos del cdmputo de los doscientos dias
trabajados previstos en el articulo 72.2, b}, del Estatuto
de los Trabajadores, se contabilizaran tanto los dias efec-
tivamente trabajados como los dias de descanso, inclu-
yendo descanso semanal, festivos y vacaciones anuales.

El cémputo de los trabajadores fijos y no fijos previsto
en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores se
tomaré igualmente en consideracion a efectos de deter-
minar la superacién del minimo de 50 trabajadores para
la eleccidn de un Comité de Empresa y de 6 trabajadores
para la eleccion de un Delegado de Personal en los tér-
minos del articulo 62.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando. el cociente que resulta de dividir oo 500
el nomero de dias trabajados, en 2! 5ariodo de un afio

anterior a la 'm_CIaC'é"‘- 4 proceso electoral, sea superior
al ndmerc 2z {fabajadores que se computan, se tendra
€ cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores
que presten servicio en la empresa en la fecha de ini-
ciacion del proceso electoral, a efectos de determinar
el nimero de representantes.

Articulo 10. Votacion por correo.

1. Cuando algun elector prevea que en la fecha de
votacion no se encontrara en el lugar que le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa comunicacion a la mesa electoral.

Esta comunicaciéon habra de deducirla a partir del
dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco dias
antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion.

2. La comunicacion habra de realizarse a través de
las oficinas de Correos siempre que se presente en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste del inte-
resado la exhibicion del documento nacional de iden-
tidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coin-
cidencia de firma de ambos documentos.
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La comunicacion también podra ser efectuada en
nombre de!l elector por persona debidamente autorizada,
acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante
se encuentra incluido en la lista de electores, procedera
a anotar en ella la peticion y se le remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida
la del vato.

4. El elector introducira la papeleta que elija en el
sobre remitido, que cerrara, y éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitira a la mesa
electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el
Secretario de la mesa hasta la votacion, quien, al término
de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara
al Presidente que procedera a su apertura, e identificado
el elector con el documento nacional de identidad, intro-
ducira la papeleta en la urna electoral y declarara expre-
samente haberse votado.

5. Sila correspondencia electoral fuese recibida con
posterioridad a la terminacién de la votacion, no se com-
putara el voto ni se tendrd como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho.

6. No obstante lo expuesto, si el trabajador que
hubiese optado por el voto por correo se encontrase
presente el dia de la eleccidén y decidiese votar perso-
nalmente, lo manifestara asi ante la mesa, la cual, des-
pués de emitido el voto, procedera a entregarle el que
hubiese enviado por correo si se huhiese recibido, y en
caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

Articulo 11. Publicacion del acta de escrutinio.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones
de anuncios dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la terminacion de la redaccion del acta de escrutinio.

Articulo 12. Atribucion de resultados.

1. Sélo tendran derecho a la atribuciéon de repre-
sentantes en el Comité de Empresa aquellas listas que
tengan como minimo el 5 por 100 de los votos validos
de su colegio respectivo.

A efectos de establecer la atribucién de represen-
tantes a cada lista en el Comité de Empresa no se deben
tener en cuenta nilos votos en blanco ni las candidaturas
que no hubieran obtenido, al menos, el 5 por 100 de
los votos validos de su colegio respectivo.

En caso de empate de votos o de empate de enteros
o de restos para la atribucion del dltimo puesto a cubrir,
resultara elegido el candidato de mayor antigliedad en
la empresa.

2. Los resultados electorales se atribuiran del
siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos
con la denominacién legal o sigias.

b) Al grupo de trabajadores, cuando la presentacion
de candidaturas se ha hecho por éstos de conformidad
con el articulo 69.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) Al apartade de coaliciones electorales, cuando
la presentacion de candidatos se haya hecho por dos
0 mas sindicatos distintos no federados ni confederados.

d} Al apartado de «no consta», cuando persista la
falta de precision de quien sea el presentador de can-
didatos, o la participacidn de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacidn no reconocida en el Depésito
de Estatutos de Organizaciones Profesionales, o bien indi-
vidualmente, o en coalicidn con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que con-
tengan defectos seffalados en el parrafo dj de este apar-

tado, se comunicaran a la mesa electoral para su sub-
sanacion; la cual debera efectuarlo en el plazo de diez .
dias habiles siguientes a su comunicacion, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales actas se atribuiran
a quienes correspondan, reflejandose en el apartado de
«no constanr los relativos a las causantes de los defectos
o anomalias advertidas.

3. El cambio de afiliacién del representante de los
trabajadores, producido durante la vigencia del mandato,
no implicard la modificacién de la atribucién de resul-
tados.

4. Cuando en un sindicato se produzca la integra-
cion o fusién de otro u otros sindicatos, con extincion
de la personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél
en todos los derechos y abligaciones de los integrados,
los resultados electorales de los que se integran seran
atribuidos al que acepta la integracién.

Articulo 13. Adecuacion de la representatividad en
caso de aumento o disminucion de la plantilla.

1. En el caso de que en un centro de trabajo se
produzca un aumento de la plantilla por cualquier causa
y cuando ello implique la adecuacién del niumero de
representantes de los trabajadores con arreglo a las esca-
las previstas en los articuios 62.1 y 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores, se podra promover eleccidn parcial
para cubrir los puestos vacantes derivados de la nueva
situacion.

El mandato de los representantes elegidos finalizara
al mismo tiempo que el de los otros ya existentes en
el centro de trabajo. -

2. En caso de disminucion de plantilla se estara a:
lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo 67.1 del
Estatuto de los Trabajadores, debiendo expresar en la
comunicacion que habra de dirigirse a la oficina pablica
la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial» que corres-
ponda del Convenio Colectivo, o hien mediante la remi-
sién del propio Convenio o, mediante su original o copia
compulsada del acuerdo suscrito entre el empresario
y los representantes de los trabajadores, dehiéndose
guardar la debida proporcionalidad por colegios elec-
torales y por candidaturas y candidatos electos.

Articulo 14.  Sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato.

Las comunicaciones a que se refiere el articulo 67,
apartado b, del Estatuto de los Trabajadores, se efec-
tuardn en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se produzcan por los Delegados de Personal

. que permanezcan en el desempeno de su cargo o por

el Comité de Empresa, debiendo adaptarse la comu-
nicacion al modelo nlimero 5, hoja 2, ¢ al numero 7,
hoja 3, segiin proceda, del anexo a este Reglamento.

Seccion 2.2 SECTORES CON PROCESOS ELECTORALES
: ESPECIALES

Articulo 15. Unidad de flota en la marina mercante.

Dadas las caracteristicas de la actividad de trabajo
en el mar y a los unicos efectos de elecciones para
la constitucion de los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa, se considera la flota como
la unica unidad electorai, con independencia del nimero
de buques y su registro de matricula, salvo que la empre-
sa contase con buques de 50 o mas trabajadores, en
cuyo caso, en estos Uitimos, se elegira a su propio Comite
de .Buque, de acuerdo con el articulo 63 del Estatuto
de los Trabajadores, constituyéndose con el resto de
los buques una sola unidad electoral, conforme a lo pre-
visto en el articulo 17 de este Reglamento.
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Articuto 16.  Elecciones para Delegados de Personal en
la marina mercante,

1. Las elecciones para Delegados de Personal en
empresas de 10 a 49 trabajadores se efectuardn con-
forme al procedimiento establecido en el titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 62.1 de dicho Estatuto.

2. Se constituird una mesa electoral central en el
domicilio de la empresa, formada por un Presidente vy
dos Vocales, designandose éstos y los suplentes de con-
formidad con lo previsto en el articulo 73 del Estatuto
de los Trabajadores. Los miembros de esta mesa elec-
toral deberan estar residiendo durante todo el periodo
electoral en el municipio del domicilio social de la em-
presa.

3. Con la finalidad de facilitar la votacidn de los
trabajadores embarcados, en cada buque, se constituira
una mesa auxiliar, formada con los mismos criterios que
la mesa central.

Las mesas auxiliares levantardn acta de escrutinio
y remitiran ésta a la mesa central, junto con las papeletas
impugnadas, por el medio mas rapido posible.

La mesa central, una vez recibidas todas las actas
de escrutinio de las mesas auxiliares, en el dia habil
siguiente, levantara el acta global del escrutinio.

4. El requisito de la firma de los candidatos a que
hace referencia el articuio 8.1 de este Reglamento, podra
ser sustituido por un telegrama o télex enviado por con-
ducto del Capitan a todos los buques.

Articulo 17. Comité de Flota de la marina mercante.

1. El Comité de Flota es el érgano representativo
del conjunto de los trabajadores que prestan servicios
en los buques de una misma empresa, siempre que entre
todos los bunues cuenten con 50 o mas trabajadores,
salvo jo dispuesto en el articulo 15 respecto al Comité
de Buque.

El nimero de miembros se determinara de acuerdo
con la escala prevista en el articulo 66.1 de! Estatuto
de los Trabajadores, ateniéndose todo el proceso elec-
torai a lo previsto en dicha Ley con las pecullarldades
reguladas en este Reglamento.

2. En cuanto al censo de electores y elegibles se
estard a lo dispuesto en el articulo 71.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. En el domicilio social de la empresa se constituira
una scla mesa central del proceso electoral, con dos
urnas, una para el colegio de técnicos y administrativos
y otra para el de especialistas y no cualificados, formada
por un Presidente, que sera el trabajador de mas anti-
gledad, y dos Vocales, que seran los electores de mavyor
y menor edad, actuando este ultimo de Secretario, desig-
nados todos ellos entre .el personal desembarcado por
vacaciones.

En cada buque, y para los trabajadores embarcados,
se constituira una mesa auxiliar con dos urnas, una para
técnicos y administrativos, y otra para especialistas y
no cualificados, formada por un Presidente, que sera
el trabajador de mas antigiiedad en el buque, y dos Voca-
les, que seran los electores de mayor y menor edad
en el mismo, actuando este ultimo como Secretario. Los
suplentes de la mesa central y de las mesas auxiliares
se designaran con arreglo a lo dispuesto en el articulo
73.3 del Estatuto de los Trabajadores. 5

4. lLas actas de escrutinio de las mesas Auxiliares
de cada buque se remitiran por el medio mas rapido
posible a la mesa central, la cual efectuara el computo
global y realizara la atribucion de resultados en el Comite
de Flota.

5. Ei Comité de Flota tendra las mismas compe-
tencias que los Comités de Empresa requlados en los
articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Clases de fiota pesquera.
1. Dadas las peculiaridades de este sector, y a efec-
tos electorales, se distinguen tres tipos de flota

a} Flota de altura y gran altura: Formada principal-
mente por los buques congeladores, cuyo régimen elec-
toral sera el previsto para la marina mercante.

b) Flota de media altura: Que es aquella en ia que
se precisa una media de veintiin dias de embarque.

c) Flota de bajura: Que es la gue comprende los
embargues de uno a siete dias.

2. la flota de media altura y bajura se regird en
cuanto al procedimiento electoral por lo dispuesto en
los articulos siguientes.

Articulo 19. Elecciones para Delegados de Personal en
ia flota pesquera.

1. Las elecciones para Delegados de Personal de
ios trabajadcres, que presten servicios en los buques
pesqueros de una misma empresa, se celebraran en el
puerto base, 0 en el puerto en que los buques operen
de forma habitual.

Los trabajadores gue presten sus servicios en acti-
vidades auxiliares de los barcos 2n puerto, cuando por
su escaso nimero no puedan elegir representacion pro-
pia, participaran en el proceso electoral cecnjuntamente
con los que presten servicios en los bugques pesqueros.

2. La mesa electoral de cada empresa estara cons-
tituida por un Presidente, que seréa el trabajador de mas
antigiiedad, y dos Vocales, que seran los electores de
mayor y menor edad, actuando este dltimo como Secre-
tario. Seran suplentes de los anteriores aquellos que
sigan a los titulares de la mesa en el orden indicado
de antigiedad o edad, respectivamente.

3. El periodo de votacion durara treinta dias natu-
rales, y la mesa electoral se reunird cuantas veces sea
necesario para controlar las votaciones que se vayan
produciendo en este periodo. A tal efecto, la mesa sefia-
lara unos calendarios para la votacion de los trabajadores
de los diversos buques, con criterios de flexibilidad,
tenisndo en cuenta las dificultades que se producen de
arribada a puerto, por las inclemencias del tiempo, sin
que en ningun case transcurra un plazo superior a siete
dias después de la arribada. De cada votacion, la mesa
electoral levantard un acta parcial de escrutinio. Al fina-
lizar la votaciéor del ditimo de los barcos de la flota,
la mesa electoral levantara acta global de escrutinio, de
acuerdo con los resultados recogidos en !as actas par-
ciales.

Articulo 20. Comité de F!oté Pesquera en media altura
y bajura.

1. El Comité de Flota Pesquera es ei organo repre-
sentativo del conjunto de los trabajadores que presten
servicios en los buques pesqueros de una misma empre-
sa, siempre que entre todos los buques cusenten con
50 o mas trabajadores, aplicindose ias reglas previstas
en el articulc 15 respecto de los buques de mas de
50 trabajadores.

Aquelios trabajadores que presten servicios auxiliares
en puerto a los buques de una misma empresa pasquera,
y que por su escaso nimero no puedan eiegir repre-
sentacidn propia, participaran en el proceso electoral
junto con los gue prestan sus servicios a bordo.

La eleccién del Comité de Flota se regird por el pro-
cedimientio establecido para los Comités de Empresa
en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, con las
peculiaridades previstas en este Reglamento.
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2. El nimero de miembros del Comité de Flota se
determinard de acuerdo con la escala establecida en
el articulo 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En los locales de cada empresa se constituird
una sola mesa electoral con dos urnas, una para el cole-
gio de técnicos y administrativos y otra para el de espe-
cialistas y no cualificados, formada por un Presidente,
gue sera el trabajador de mas antigliedad, y dos Vocales,
gue seran los electores de mayor y menor edad, actuan-
do este Gltimo como Secretario. Seran suplentes de los
anteriores aquellos que sigan a los titulares de la mesa
en el orden indicado de antigliedad y edad, respecti-
vamente. .

La mesa electoral podra tener caracter itinerante si
asi lo deciden los miembros de la misma o lo solicitan
los promotores de las elecciones, rigiéndose a tal efecto
por lo dispuesto en el articulo 7 de este Reglamento.

4. El periodo de votacidn durara treinta dias natu-
rales y se regird por los mismos criterios establecidos
en el apartado 3 del articulo anterior.

CAPITULOII

De la oficina publica de registro, depésito
v publicidad, dependiente de la autoridad laboral

Articulo 21. Régimen juridico.

1. La oficina publica de registro, depdsito y publi-
cidad dependiente de la autoridad laboral se ajustara
a lo dispuesto en las leyes y en el presente Reglamento.

2. Serd competente aquella oficina publica cuyo
&mbito territorial coincida con el del proceso electoral
correspondiente a las funciones a ejercer.

Articulo 22. Oficina publica estatal.

1. Ala oficina puablica estatal la corresponderan las
funciones siguientes: .

a) Recibir la comunicacién de los acuerdos para la
celebracion de elecciones de manera generalizada en
uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su
depdsito y publicidad, en el caso de que dichos acuerdos
superen el ambito provincial. En aquellas Comunidades
Auténomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios, la oficina estatal recibira la comu-
nicacion de aquellos acuerdos cuyo dmbito exceda del
correspondiente a la Comunidad Autéonoma.

b) Recibir, al menos mensualmente, de las oficinas
plblicas provinciales, copias o relacion de las actas elec-
torales registradas en dichas oficinas, asi como copia
auténtica o relacién de las actas o comunicaciones de
fas sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
en los términos previstos en el parrafo f) del articulo
25 de este Reglamento.

c) Recibir mensualmente de las Comunidades Auto-
nomas, cuando hayan recibido los correspondientes tras-
pasos de servicios, en los términos previstos por la dis-
posicién adicional octava del Estatuto de los Trabaja-
dores, bien copia de las actas electorales que se hayan
registrado, asi como copia de las actas 0 comunicaciones
de las sustituciones, revocaciones y extinciones de man-
datos y de las desapariciones de los centros de trabajo
en los términos previstos en el parrafo f) del articu-
lo 25 de este Reglamento, bien una relacién de las actas
en la que conste, como minimo, el nimero del acta.
nombre de la empresa o centro de trabajo, domicilio,
namero de trabajadores, nimero de votos obtenidos por
cada sindicato, coalicién o grupo de trabajadores, asi
como namero de representantes obtenidos por los mis-
mos, con el cddigo del sindicato, Convenio Colectivo

aplicable y su codigo y los tres primeros digitos de la
clasificacién nacional de actividades econdomicas.

d) Expedir certificacion acreditativa de la capacidad
representativa de las organizaciones sindicales, cuando
el ambito afectado supere el de una Comunidad Auto-
noma, agregando la informacién sobre resultados elec-
torales registrados en los correspondientes dmbitos terri-
toriales, remitida por las oficinas competentes conforme
al procedimiento previsto en los anteriores apartados.

2. Lla oficina puablica estatal queda adscrita orga-
nicamente a la Direccion General de Trabajo del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 23. Oficinas publicas provinciales.

1. Existirda una oficina ptblica en cada provincia de
las Comunidades Auténomas, uniprovinciales o pluripro-
vinciales, que no hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios.

Asimismo, existira una oficina publica en Ceuta y otra
en Melilla.

2. Tales oficinas publicas provinciales quedaran ads-
critas orgénicamente a las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Articulo 24. Oficinas publicas de las Comunidades
Auténomas.

Correspondera a las Comunidades Auténomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos de ser-
vicios la organizacién en su respectivo dmbito territorial
de las oficinas publicas u 6rganos correspondientes que
asuman sus funciones. '

Articulo 25. Funciones de las oficinas publicas.

Son funciones de las oficinas publicas previstas en
los articulos 23 y 24, en sus correspondientes ambitos
de actuacion, las reguladas en el articulo 75.7 del Esta-
tuto de los Trabajadores y las siguientes:

a) Recibir la comunicacion de los promotores de
su propdsito de celebrar elecciones en la empresa.

b) Recibir fa comunicacion de los acuerdos para la
celebracion de elecciones de manera generalizada en
uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su
depdsito y publicidad.

c) Exponer pablicamente los preavisos presentados
y los calendarios electorales, dentro del siguiente dia
habil a su comunicacion.

d) Facilitar copia de los preavisos presentados a los
sindicatos que asi lo soliciten a través de las personas
acreditadas por los mismos para recoger documentacion
electoral. La entrega se hara dentro de los dos dias habi-
les siguientes a |a presentacion de la solicitud.

e) Recibirla comunicacidn de las sustituciones, reve-
caciones, dimisiones y extinciones de mandato, dando
ia debida publicidad a las mismas.

La comunicacion se efectuard en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca
por los Delegados de Personal que permanezcan en el
desempefio de su cargo o por el Comité de Empresa,
debiéndose adaptar la comunicacion al modelo nime-
ro 7 del anexo a este Reglamento.

f} Recibir la comunicacién del representante legal
de la empresa o, en su defecto, de los representantes
legales de los trabajadores o los Delegados sindicales,
si los hubiera, cuando se produzca la desaparicidn de
cualquier centro de trabajo en que se hubieran celebrado
elecciones a los 6rganos de representacion de los tra-
bajadores en la empresa y estuviese vigente el mandato
electoral.
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g} Recibir el original del acta de escrutinio, junto
con las papeletas de votos nulos 0 impugnados por los
Interventores, y el acta de constitucién de la mesa o
mesas electorales, por cualquiera de los medios previstos
en derecho. El plazo de presentacion sera de tres dias
habiles desde la redaccién del acta de escrutinio.

h) Reclamar a la mesa electorai la presentacion del
acta correspondiente a una eleccion celebrada, a ins-
tancia de los representantes sindicales acreditados ante
ta oficina publica, y previa exhibicion del certificado de
ta mesa que pruebe que se han celebrado elecciones
sindicales, cuando hayan transcurrido los-plazos previs-
tos en este Reglamento y no se haya efectuado el depo-
sito del acta.

i) Proceder a la publicaciéon de una copia del acta
de escrutinio en los tablones de anuncios en el inmediato
dia habil a su presentacion.

j) Entregar copia del acta de escrutinio a los sin-
dicatos que asi se {0 soliciten.

k) Dar traslado a la empresa de la presentacion del
acta de escrutinio correspondiente al proceso electoral
que ha tenido lugar en aquélla, con indicacion de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnaria.

[) Mantener el depésito de las papeletas de votos
nulos o impugnados hasta cumplirse los plazos de impug-
nacion.

H} Registrar o denegar el registro de las actas elec-
torales en los términos legalmente previstos.

m} Expedir copias auténticas de las actas electo-
rales.

n) Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacion
del procedimiento arbitral.

i) Dar traslado del escrito de iniciacién del proce-
dimiento arbitral a los arbitros por turno correlativo, asi
como de una copia del expediente electoral adminis-
trativo en el dia habil posterior a su recepcién.

o) Recibir la notificacién de! laudo arbitral.

p} Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante
norma de rango legal o reglamentario.

Articulo 26. Registro de las actas electorales.

1. La oficina publica, transcurridos los diez dias habi-
les desde su publicacién en el tablon de anuncios, pro-
cedera o no al registro de las actas electorales.

La denegacién de! registro de un acta por la oficina
publica sélo podra hacerse cuando concurra algunas de
las siguientes circunstancias:

a) Actas que no vayan extendidas en los modelos
oficiales.

b) Falta de comunicacién de la promocidn electoral
a la oficina publica.

c) Falta de firma del Presidente de la mesa electoral.

d) Actas en las que se omitan alguno de los datos
de los modelos oficiales, que impida el cémputo elec-
toral. En el caso de Comunidades Auténomas que no
hayan recibido el correspondiente traspaso de servicios,
se entendera que impiden el cdmputo electoral la omi-
sion de alguno de los datos de los modelos 3, 4, 5,
6 y 7 del anexo a este Reglamento.

e) Actas ilegibles que impidan el cémputo electoral.

2. Excepto en el supuesto contemplado en el parra-
fo b) del apartado anterior, la oficina pablica requerird,
dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la mesa
electoral para que en el plazo de diez dias habiles pro-
ceda a la subsanacién correspondiente. Dicho requeri-
miento sera comunicado a los sindicatos que hayan obte-
nido representacién y al resto de candidaturas.

Entre tanto se efectia la subsanacién requerida y
se procede, en su caso, al posterior registro dei acta,

los representantes elegidos conservaran a todos los efec-
tos las garantias previstas en la ley.

Una vez efectuada la subsanacidn, esta oficina publica
procedera al registro del acta electoral correspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacion, o no realizada ésta en forma, la oficina
publica procedera, en el plazo de diez dias habiles, a
denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos que
hayan obtenido representacién, al resto de candidaturas
y al Presidente de la mesa.

3. En el caso de que la denegacidén del registro se
deba a la falta de comunicacidn de la promocidn electoral
a la oficina publica no cabra requerimiento de subsa-
nacion, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina
publica, ésta procedera sin mas tramites a la denegacién
del registro, comunicandolo al Presidente de la mesa
electoral, a los sindicatos que hayan obtenido represen-
tacion, al resto de candidaturas y a la empresa.

4. La resolucién denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional social, a través
de la modalidad procesal correspondiente.

Articulo 27. Relaciones entre Oficinas Publicas.

1. Las relaciones entre las oficinas publicas depen-
dientes de la Administracion General del Estado y las
oficinas publicas u érganos correspondientes dependien-
tes de Comunidades Auténomas que hayan recibido ios
correspondientes traspasos de servicios en esta materia,
se regirdn por el principio de cooperaciéon y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistracionas Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Las oficinaspublicas u érganos correspondientes
de las Comunidades Auténomas deberdn remitir, al
menos mensualmente, a la oficina plblica estatal, copia
o relacion de las actas de procesos electorales en los
términos contemplados en el parrafo ¢) dei articulo 22.1,
a los efectos de expedicion de las certificaciones acre-
ditativas de la capacidad representativa en el ambito
estatal previsto en el articulo 75.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

'CAPITULO il

De las reclamaciones en materia electoral

SecciON 1.*  RECLAMACIONES DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

Articulo 28. Impugnaciones electorales.

Las impugnaciones en materia electoral, de delega-
dos de personal y miembros de Comités de Empresa,
se tramitaran conforme al procedimiento arbitral previsto
en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores, con
las normas de desarrollo reglamentario que concreta el
presente Reglamento.

Las reclamaciones por denegacién del registro de
actas electorales se plantearan directamente ante la juris-
diccidn del orden social.

Articulo 28. Legitimacién y causas de impugnacion.

1. Estan legitimados para interponer reclamaciones
en materia electoral, por el procedimiento arbitral legal-
mente establecido, todos los que tengan interés legitimo
en un determinado proceso electoral, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo en una eleccién
podran impugnar la misma, asi como las decisiones que
adopte la mesa o cualquier actuacion de la misma a
lo largo del proceso electoral, en base a las siguientes
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causas gue concreta el articulo 76.2 del Estatuto de
los Trabajadores:

a) Existencia de vicios graves que pudieran afectar
a las garantias del proceso electoral y que aiteren su
resultado.

b) Falta de capacidad o legitimidad de los candi-
datos elegidcs.

c) Discordancia entre el acta y el desarrollo de! pro-
ceso electoral.

d) Falta de correlacion entre ¢l nimero de traba-
jadores que figuran en el acta de elecciones y el nimero
de representantes elegidos.

Articulo 30. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacion de los actos de

la mesa electoral haber efectuado previamente recla-
macion ante la misma, dentro del dia laborable siguiente
al acto que motiva la impugnacion.
* 2. La reclamacion previa deberd ser resuelta por
la mesa electoral en el posterior dia habii, salvo en los
casos previstos en el ultimo parrafo del articulo 74.2
del Estatuto de los Trabajadores.

3. En el caso de que la mesa electoral no hubiera
resuette la reclamacién dentro de los plazos establecidos
en ei ndmero anterior, se entenderd que se trata de
un acto presunto de caracter desestimatorio, a efectos
de iniciar el procedimiento arbitral.

Seccion 2.2 DESIGNACION DE ARBITROS EN EL PROCEDIMIENTG
AHBITRAL Y CONDICIONES DE LOS MISMOS
Articulo 31. Designacion de los drbitros.

1. Seran designados los arbitros conforme se esta-
blece en el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadcres
y en las normas de-desarrolio del presente Reglamento,
salvo en &l caso de que las partes de un procedimiento
arbitral se pusieran de acuerdo en la designacién de
un arbitro distinto.

2. Los arbitros seran designados, con arreglo a los
principios de neutralidad v profesionalidad, entre licen-
ciados en Derecho, graduados sociales, asi como titu-
lados equivalentes, por acuerdo undnime de los sindi-
catos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidad Auténoma, segun proceda, y de los que ostenten
el 10 por 100 0 mas de delegados y miembros de Comité
de Empresa en el ambito provincial, funcional o de
empresa correspandiente. .

Si no existiera acuerdo unanime entre los sin-
dicatos legitimados para la designacion de los arbitros,
la autoridad lgboral competente, atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de los arbitros
y posibilidad de ser recusados, ofrecerd en cada una
de las diferentes demarcaciones geograficas una lista
gue contendra el triple nimero de arbitros de los pre-
vistos en cada una de ellas segun el articulo siguiente,
para cue las crganizaciones sindicales enumeradas en
el nimero anterior manifiesten sus preferencias por un
numero igual al de puestos a cubrir, siendo designados
arbitros fos que hayan sido propuesios por.un mayor
namero de sindicatos. En el caso de que los arbitros
hubieran side propuestos por el mismo nimero de sin-
dicatos, la autoridad laboral ics designara en proporcion
al namero de representantes de trabaiadores con que
cuente cada sindicato.

Articulo 32. Numero de arbitros por ambitos geogra-
ficos.

A efectos de un adecuado funcicnamiento del pro-
cedimiento arbitral, los arbitres elegidos serdn dos, como

minimo, en las provincias que cuenten con una poblaciéon
activa de hasta 200.000 trabajadores; tres, en los que
tengan més de 200.000 y menos de 600.000, y cinco,
en las que rebasen 600.000 trabajadores de poblacion
activa.

Articulo 33. Mandato de los arbitros.

1. La duracién del mandato de los arbitros serd de
cinco afios, siendo susceptible de renovacion.

Tal renovacion se llevarad a cabo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de este Reglamento.

2. El mandato de los arbitros se extinguird por cum-
plimiento del tiempo para el que fueron nombrados, por
faliecimiento, por fijar su residencia fuera del ambito terri-
torial para el que fueron nombrados y por revocacion,
siempre que, en este Ultimo caso, exista acuerdo una-
nima de los sindicatos legitimados para su designacion.

Articuio 34. Dotacion de medios.

La Administracion laboral competente facilitara la uti-
lizacién de sus medios personales y materiales por los
arbitros, en la medida necesaria para que éstos desarro-
llen sus funciones.

Articulo 35. Abstenciones y recusaciones de los drbi
tros.

1. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto,
ser recusados, de acuerdo con el articulo 76.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores por las siguientes causas:

a) Tener interés personal en el asunto de gue se
trate. ’

b) Ser administrador de sociedad o entidad intere-
sada o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.

¢) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en e arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el aseso-
ramiento, la representaciéon o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencicnadas en el apartado
anterior.

e} Tener relacion de servicio con persona natural
o juridica interesada directamente en el asunto ¢ haberle
prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. El arbitro en quien concurra alguna de las causas
expresadas en el apartado anterior se abstendra del
conocimiento del asunto sin esperar a que se le recuse.
La abstencidn sera motivada y se comunicara a la oficina
publica de registro, a los efectos de que ésta proceda
a la designacidn de otro arbitro de entre la lista corres-
pondiente.

Cuando alguna de las partes proceda a la recusacion
de un arbitro, éste decidira motivadamente lo que estime
procedente, y. si rechaza la recusacion, la parte que la
haya presentado podra alegarla ante el Juzgado de lo
Sacial si recurre contra el laudo.

SECCION 3.2
Articulo 36.

E! procedimiento arbitral se iniciard mediante escrito
dirigido a la oficina publica competente por el dmbito
territorial del proceso electoral impugnado, por quien
cuente con interés legitimo en el mismo, en los términos

PROCEDIMIENTO ARBITRAL

Iniciacion del procedimiento.



28304

Martes 13 septiambre 1994

BOE num. 219

que s2 concretan en el articulo 29 de! presente Regla-
mento.

El escrito, que podra ser normalizade mediante mode-
io aprobado por la autoridad laboral, se dirigira también
a quien promovio las elecciones y en su caso a quienes
hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de
impugnacion.

Articulo 37. Contenido def escrito de reclamacién.

El escrito impugnatorio de un p_rdceso electoral debe-
rd contener como minimo los siguientes datos:

a) Oficina publica competente a la que se presenta
la impugnacion electoral.

El error en la determinacién de la oficina publica com-
petente no obstara para la tramitacion del escrito impug-
natorio. ‘

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclama-
cién, documento nacional de identidad, asi como acre-
ditacién de su representacién cuando actue en nombre
de persona juridica.

c) Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamien-
tos o notificaciones.

d) Partes afectadas por la impugnacion del proceso
eiectoral en relacion con el articulo 35 del presente
Reglamento, concretando su denominacién y domicilio.

e} Hechos motivadores de la reclamacisn, en rela- -

cion con los previstos en el articulo 29.2.

f) - Acreditacion de haberse efectuado la reclamacion
previa ante la mesa electoral, cuando se trate de impug-
nacion de actos tlevados a cabo por la misma, dentro
del plazo previsto en el articulo 30.1.-

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitra!
previsto en el articuto 76 del Estatuto de los Trabajadores
y del presente Reglamento que lo desarrolla.

h) Lugar, fecha y firma del promotor de la recia-
macion.

Articulo 38. Plazos de presentacidn del escrito impug-
natorio. .

1. El escrito de impugnacién de un proceso electoral
debera presentarse en la oficina publica competente,
en un plazo-de tres dias habiles, contados desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiesen produmdo los
hechos o resuelto la reclamacion por la mesa.

2. En el caso de impugnaciones promovidas por los
sindicatos que no hubieran presentado candidatos en
el centro de trabajo en el que se hubiese celebrado la
eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en
que se conozca el hecho impugnable.

3. Si se impugnasen actos dei dia de la votacidn

o posteriores al mismo, el plazo seré de diez dias habiles,
contados a partir de la entrada de las actas en la oficina
publica competente.

Articuto 39. Supuestos de litispendencia e interrupcidn
de los plazos de prescripcidn.

Hasta que no finalice el procedumlento arbitral v, en
su caso, la posterior impugnacién judicial, quedar4 para-
lizada la tramitacién de un nuevo protedimiento arbitrai.

El pianteamiento del arbitraje interrumpira los plazos
de prescripcion.

Articulo 40. Tramitacion del escrito impugnatario.

Recibido el escrito impugnatorio por la oficina pablica
dara traslado al arbitro detl escrito en el dia habil posterior
a su recepcidn, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubiera presentado un acta
electoral para registro, se suspendera su tramitacién.

Articulo 41, Actuacidn arbiiral.
1. Alas veinticuatro horas siguientes, el arbitro con-
vocar4 a las partss interesadas de comparecencia ante
él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles
siguientes.

Si las partes, antes de comparecer arte el érbnro
designado de conformidad a lo establecido en el artfculo
76.3 del Estatuto de los Trabajadores, se pusieran de
acuerdo y designaren ur.o distinto, io notificardn a la
oficina publica para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuandoc con el
mismo el resto del proced:miento.

2. El arbitro, de oficio o a instancia de parte, prac-
ticard las pruebas procedentes o conformes a derecho,
que podran incluir la personacion en el centro de trabajo
y la solicitud de la colaboracidn necesaria del empresario
y las Administraciones Publicas.

Articulo 42, Laudo arbitral,

1. Dentro del plazo de los tres dlas héblles siguien-
tes a la comparecencia, el arbitro dictara el correspon-
diente laudo, que resusiva la materia 0 materias some-
tidas a arbitraje.

2. El laudo arbitral seri escrito y razonado y resol-
verd en Derecho sobre la impugnacion del proceso elec-
toral y, en su caso, sobre el registro del acta.

3. Ef laudo emitido se notificard a los interesados
y a la oficina ptblica competente.

Si se hubtera impugnado la votacion, 1a oficina publica
procedera al registro del acta o a su denegacién, segun
el contenido del laudo.

4. FEl laudo arbitral padra impugnarse ante la juris-
diccidn social a través de. Ia modahdad procesal corres-
pondiente,

Disposicion adicional primera. Legitimacién para ser
elector en las sociedades cooperativas.

En las sociedades cooperativas, sdlo los trabajadores
asalariados en tos que no concurra la cualidad de socio
cooperativista estan legitimados para ser electores y/0
elegibles en los procesos electorales para la designacion
de ios o6rganos de representacuon de los trabajadores
en la empresa.

Disposicion adicional segunda. Utilizacién de los mode-
los reglamentarios. : -

1. Los modelos a que se refiere este Reglamento
y que se contienen en el anexo son de obligada utilizacién
en el territorio de las Comunidades Auténomas que no
hayan recibido traspasos en la materia.

Corresponde a las Comunidades Autdnomas que
hayan recibido los correspondientes traspasos, la ela-
boracién de sus propios modelos, que deberan recoger,
al menos, la informacién contenida en los que figuran
como anexo al presente Reglamento.

2. Las Administraciones Piblicas competentes faci-
iitaran los modelos para su cumplimentacion.

Disposicion adicional tercera.
Administraciones Pubiicas.

Centro de trabajo en las

En las Administracionas Pudblicas, conforme a lo que
establece la disposicién adicional quinta de fa Ley
9/1887, de 12 de junio, constituird un Gnico centro
de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes
del departamento u organismo de que se trate, que radi-
que en una misma provincia, siempre que los trabaja-
dores afectados se encuentren inciuidos en el émbtto
de aplicacion de un mismo Convenio Colectivo.
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ANEXOC

1. Comunicacion de les promotores para la cele-
bracion de elecciones.

2/1. Censo de trabajadores fijos o con contrato
supericr a un afo.

2/2. Censo de trabajadores eventuales o con con-
trato inferior a un ario.

3. Acta de constitucidn de la mesa electoral.

4. Acta de escrutinio de mesa electoral numero........
del colegio........

5/1. Acta de escrutinio de delegados de personal.

/2. Acta de escrutinio de delegados de personal
{conclusién).

6/1. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa. A

6/2. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa (continuacién)

6/3. Acta de escrutinio de miembros de Comités
de Empresa {conclusidn).

7/1. Acta global de escrutinio de miembros de
Comités de Empresa.

7/2. Acta giobal de escrutinic de mismbros de
Comités de Empresa (continuacion).,

7/3. Acta global de escrutinios de mizmbrss de
Comités de Empresa (conclusidnj.

7/3 (anexc). Representantes elegidos en Comités
de Empresa.

8. Presentacion de candidaturas.

9. Certificacion del Presidente de la mesa electoral
eh el que consta fecha de la votacidén y resultadcs.

OBSERVACIONES

1.2  Los modelos irdn en formato A4,
22 Los modelos 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendran
las siguientes caracteristicas:

a) Formato A3 '

b) Las casillas sombreadas o subrayadas indican
que van en recuadro rojo.

c) Irdn en papel autocopiative, como minimo, en
cuatro ejemplares que tenhdran los siguientes colores:
blanco, para el cémputo det acta; rosa, para el Ministerio
de Trakajo y Seguridad Social; blanco, para la/s mesa/s
electoral/es, y amarillo, para la empresa.
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[amiion

i

ELECCIONES A RFPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCICNES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 67, apartado ! de! Estatuto de los Trabajadores, se cormunica a Ja Lireccion
provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socialys o, en su caso. al Grgano competente de la Comunidad
Auténema, nuestra resolucion de celebrar elecciones y la fecha de iniziacidn de! process ciectoral en fa empresa (o
centro/s de trabajo) que a continuacién se indica.

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa et e oo st e enree e en et et e e e e eeres
Cddigo de Identificacién Fiscal O MIE........oooivieiiee e o o e e e e S
Nombre COmMerial........coooriiinc et rcenee cere v e OIS U O SUPUPOTI
(En el caso de celebrarse la eleccion de acuerdo con in previsto en el art. 63.2 del Estatutoc de los Trabajadores, .
indigquese en los Datos del Centro de Trabajo los de aquél en que radicard el Comité de Empresa conjunto y marquese
con una X el sigutente recuadro) .............c....... G O UP

§
DATOS DFL CENTRO DE TRABAJG !
Nombie ....cooevvrnrren B, I S TN PSR ST .
Direccion
Municipio............... et e ieere——— e e s e e eny e abeeenan Codigo Postat ____ .
COMANCA. 1. oot oot ees st see e et e o eerernes N Prm«mma..............‘.....,A...: .......................... e 7
Numeroe de trabajadores ......... e Numero inscripeidn Seguridad Social .

DATOS DE LA ELECCION

Nimero de Preaviso -
Mes en el que prove celebrar la election ..o i e e s ]
Tipo de eleccion: T [ 1 TOTAL P[] PARCIAL

Promotores de Iz eleccion

Fecha de iniciacion del proceso electoral..........coooiiooiiiit i s e e e

En el caso de que este PREAVISO se haya cursedo como PREAVISO GLOBAL, es dccur, para la celebracion de
elecciones en todos las ceniros de trabajo de la empresa en una misinz provincia cumpiiméntese. los 2 epigrafes

siguientes y marquese con una X el siguiente recuadro ........ e s SO DN
Nimero de centros de trabajo en la provincia a que afecta el preaviso ...l
Nimero de trabajadores afectados por el preaviso .......... e
.................................... 8 e B [ﬁ _] de 19 ...
LOS PROMOTORES
Fdo.: por la Organizacién Sindical ........... ceree renn ettt et et n st e nenas v e s
{Nembre v 2 apetlidos)

e B

¢ Grupo de Trabajadores .oooovvovvvee e, SO O U U PO U UR e et .
' (Nnmbrc y 2 apellides)
T e

LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMELIMENTARSE FJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION TERRITORIAL
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MOCE_T 2 W3- 4

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL

TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO
{Se incluyen a los fijos discontinuos)

TECNICOS Y ACMINISTRATIVOS

. Fechade | Antigiedad en )
o
:d: Nombre y apeliidos @ D.NI nacimiento la empresa g:::gg::;
@ Dia/Mes/afo {meses)

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO (Sélo en el caso de que se hubiera pactado en Convenio Colectivo)
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MODELD 2 3gA 2

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ARO

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

Fecha de Duracion N® da .

Q

:::;:n_ Nombre y apeilidos > DN nacimianto | cel Contrato dias Fﬁ:::gg::l
@ Dia/Mes/afio} {meses) | trabajados
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA  [Mbeoa]
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

NOMIDIE 08 1A I DTS A oo o e e+ e et i e e s

Nombre comercial ... o o e e e,

DATOS DEL CENTRQ DE TRABAJO:

Nombre . s e

MURCIDIO . oo oo+ o e s e, PTOVINCHAL
BN o o e e e e e Y BN |0S lOCAlES de 12 empresa de referencia,

siendolas .. horasdeldia... ... ...d€. .. ... dE 199,

se procede a constifuir la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadores.

FPromueve/n la resolucién de celebrar elecciones....
....... e . ... ...y se procede a determinar los integrantes de la Mesa Electoral de

acuerdo con los datos proporcionados por la empresa y conforme al articulo 73.3 del Estatuto de los Traba-

jadores, Asume ta Presidencia D ... o (DN ) trabajador
mas anbguo en la empresa; Vocal D o i i (DN ) por ser el
eiector de mas edad; Vocal Secretario G ... e e ADINLL ) poT ser el

glector de menor edad, y como suplentes de cada uno de eilos respectivamente. D . ..
CUDNE. .. ... ...)D
,,,,,,,,,,,,,,, (ONI ... .. )yD
(ONL. ... . .........),quedando constituida de esta forma la Mesa Eiectoral (1)
El presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la Empresa, a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que lo soliciten, las correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que centifico.

Por el Sindicato
o Grupo de Trabajadores Presidente Vocal Secretario

{1) Deberan consignarse las DNIK
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL N¢_.... . .. DEL COLEGIO.... ................................................

DATOS GENERALES

Nombredelaempresa.. . ... .. .. ..

Nombre comercial .. .. .

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJQO:

Nombre
Direccibén
Municipio ... ... .. C e - Provincia
Numero total de electores de la mesa ‘ Varores .. . . . Mujeres
En e —— y en los locales de la empresa de referencia,
siendo las... ... ... horas del dia. . Y + |- B o .de 199 ...,

se procede a constituir la Mesa Electoral del Colegio de . ..

previsia en el articulo 74.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Se procede a determinar los integrantes de la mesa electoral numero . : del Colegio
de o, 0 @cuerdo con los datos proporcionados por la Empresa, asume la presidencia
Don . s e (DN ) trgbajador mas antiguo en la empresa de los
electores asignados a esta mesa, Vocal Don. e : .. {DNI . )
por ser el elector de mas edad, Vocal Secretario Don ..
por serel elector de menof edad, y comao suplentes de cada uno de ellos. respectivamente Don

(DNI.. ... ... ) Don
S— b1\ yyDon... .
(DNI .. ... ... ... .})quedando constituida de esta forma ia Mesa Electarai.()

El presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la Empresa. a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que lo saliciten. las correspondientes certificaciones de esta acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistenies, la encuentran conforme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico.

Presidente Vocal Secretario

(1) Deberan consignarse los DN
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“ MODELD 5 HOJA 1

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES

Nombredelaempresa. .. .
Nombre comercial ... ... ..

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre . .. . .

Direccion .. . B

Municipio .. .. . .. S B i Provincia.
Fecha de constitucion de la Mesa Electorat

Fecha del Acta de Escrutinio ...

CANDIDATOS

Nombre y Apellidos de los Candidatos a Delegados - N? de Denominacion legat del Sindicato
de personal (ordenados alfabéticamente) DN volos (o grupo de trabajadores) que lo presenta

RECLAMACIONES

Breve resumen de la/s reclamacion/es: . .

Resolucion de la Mesa Electoral (1) ...

{1) Solo en el caso de gue el centro de trabajo tenga hasta 30 trabajadores y se elja un sofo delegado de personal (art® 74.2 del E.T)

FIRMAS

{1) Lo gue se acredita por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el vocal integrante de la-
misma, Interventores y representante de la empresa (si los hubiere), de todo lo cual, yo, como Secretario,
certifico.

Presidente Vocal

(Interventores, si los hay} Secretario (Hepresentante de la empresa, si lo hay)

{1) Debera consignarse nombre, apellidos y DNI de todos los firmantes.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA [ wmobuio s wow 7 ]
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA
Nombre o razon social ... .. ... . IR
Nombre comercial ... ... . s LCMF o DN

Domicilio legal ..

Municipio Provincia
Actividad economica princwpal ... ...
2. CENTRO DE TRABAJO
‘Nombre O . Direccion
I . L ... . Municipo ..
J Comarca L L , Provincia
’ Teléfono e Cédigo postal ... Actividad econdmica principal

NOmero inscripcion Seguridad Social .

Pertenece a: Empresa privada 1 O Empresa publica 2 O Administracion del Estado 3 [J
Administracion de la S.5. 4 [J  Administracion Autonémica 5 L] Administracion Local 6 O

- 9i la contestacion a la pregunta anterior es 3 0 4 indique:

Ministerio . .

1 Organismo Autonomo
{cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre . o ) Numero .

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABA.JO

Trabajadores fijos {trabajadores con contrato de duracién superior al ano) T
Trabajadores eventuates (trabajadares con contrato de hasta un arfio de duracion) 2 S
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gitimos 12 meses 3

Trabajadores eventuales a efectos de coOmputo (casilla 3 dividido por 200)- 4
Total trabajadores a efectos de computo {casillas 1 + 4) ) S

o
e
[ of
w
o
<<
[$1]
n
@
<
-
=
w
=
-l
o
p=
o
Q
L
m
L
&)
o
w
LLt
o
-8
=
L
[
[72]
i

FSPACICO RESERVAOQ PARA SELLO ¥ FIRMA DF LA EMPRESA

Como Secretario certifico con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral gue figuran a
continuacion, correspondientes a la celebracion de elecciones de representantes de los trabajadores en el Centro de

Trabajo ...... OO RPRPRR .....de la Empresa .. U
nombre } nombre

Presidente Secretario Representante
- de la Empresa

nombre y DN nombwe y O NI

fwma firma firma
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WMODELD 5 HOJA 2

DATOS REFERIDOS AL PROCESCO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES
Numero de preaviso ‘:/N"/ S . . Dia Mes Afio
Nimero de registro del Acta r’ff"'-"""/| W e Fecha de la votacionl_ | + |
Tipo de Acta :
5, DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores. ... .
ELECCION
NUMERO
VvOTO0S
g ELECTORES OE AEPRE. VOTANTES Represen-
D SENTAN- VAL IOS tantes
TIPO
! TES A HULOS Elegidas
G VARONES | MUJEAFS | TGTAL VARONLS | MUJFRFS | TO1AL | PAPELETAS | PAPFIFIAS
0 ELEGIR CUMELIM BLANCAS
DELEGADOS a
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTQS Y VOTOS QBTENIDOS
CANDIDATURAS {1} DELEGADCS
{Consignese todas las candidaturas
presentadas, aungue no hayan obtenido representantes! PRIt FLEGIDOS vOTOS
t
2
3
4
5
6
7
B
9 ]
10
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS
N |
,a': ANT! 5 FECHA SINDICATO!
MG GUEDAD ¢ NACIMIENTC GRUPD TRABAJADORES/
[3) Hé 1. APELLIDO 2 APELLIDO DNt IMESESH x| oia faars]anol VOTOS COALICION
E I 0]
1
2
) i I
SUPLENTES
8. ARELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO )
Hora _ Dia Mes Ano
Fecha y hora de presentacion del Acta (_J___{ (R S
LAS CASILAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA
111 En el caso de slecoones a Delegados de Personal. se asignard unia S0k tinea o cada sindicdte v giapa
de trabajpdores gue haya compai¢nog on la hsta consignanda, por tandn, das datas o wtnarton e

cadn uao de eslos sndicalos a grupos Por ¢llo, ©stos sado podrin higurar uina soli ves.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIQ DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

Colegio Electoral de
Mesa Electoral numere

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa

Nombre comercial

' DATOS DEL CENTRC DE TRABAJO:

Nombre ..

Domicitio

Municipio . . Provincia
Numero total de eleciores de la mesa Varones Mujeres

Representantes elegibles en el Colego

VOTACION
Fecha de constitucion de la Mesa Electoral
Lugar de votacion
Fecha de votacion (en letra)
Composicién de la Mesa Electoral: (1)
Presidente: D. . . _ (DNI )
Vocal: B, . . . o ‘ (DNI oy
Interventores: D..... .. . (DNI }
‘Representante de la Empresa (si o hubiere). D. . (DNI ] }
Secretario: D. . . {DNI }

Realizada la votacidn, se procedio publicamente per ja Mesa Electoral al recuento de los volos. mediante ia

iectura de las papeletas en alta voz por el Presidente, dando el siguiente resultado:

Numero de votantes: .. ... . ... ... Varones . .. .. - o .. Mujeres.

DISTRIBUCION DE LOS VOTOS:
Cumplimentadas
Papeletas valdas {
Blancas

Papeletas nulas

TOTAL PAPELETAS LEIDAS .

(1) Debera consignarse e DNi
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[ MODELO & HOJAZ |

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

NOMDIE de 1a EMPresa . .. o i i

Lista presentada por ...

Nombre vy apellidcs de los candidatos a miembros de! Comité de Empresa

T e 2D e e e
7 21 .

< S et e e 22 e e e
A 23 e e e e
B e e e e et e e 24 e
B e e e 2 e e e e
-
27

28

29

30

31
< S
33 e e e
34

s
36

Lista presentada por ... ... . .

20
21

22

23 ..
24

25

26

27

nn
[

o 29 . _

N o 30

...... e 31

2 .

e e 3

__________ e 34
..... e 35

36

a7

38

O O ~ D WM =

hd e o ok ke ek ak mk
0o~ M WD
.
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MODELO B HOLA S ;

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION)

NOMDBIE A8 18 EMPIBSA .. e o s e st ms o s s i . s

VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA

LISTA  N2DEVOTOS

........................................................................................................................................................................................................................................

RECLAMACIONES

En el transcurso del acto electoral, se produjeron Ias siguientes incidencias y./o protestas:

Lo que se acredita por ta prescerte, que firma el Presidente de la Mesa con e Vocail integrante de la miema,
interventores y representante de la Empresa (si los hubiere) de todo la cuai, ye. cama Secretano, certifico,

1y Presidente 1y Vocal

{Interventores, si ios hay) {Representante de ia Empresa, si lo hubiere)

(1 Secretario

{1) Debera consignarsa al CNI
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MODELO 7 HOJA 1 |

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Nombre de ia empresa.. . ST BN 1| S
Nombre comercial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO.

Nombre . .

Domicilio ...

Municipio . . e . Provingia
En. e e e . ¥ €N 108 lOcales de la empresa de referencia,
siendo las .. . horasdeidia. .........de..... .. ... ... . 0@ 199 L,

se reunen las diversas Mesas Electorales una vez levantadas las respectivas actas parciales, a tin de
determinar los resultados globales de las elecciones de representantes de los trabajadores en la empresa, en
el Centro de Trabajo arriba indicado, celebradas el mismo dia.

Dicho acto esta presidido por ios distintos Presidentes de las Mesas Electorates, asistiendo los Vocales y
Secretfarios de las mismas. junto con los Interveniores y representantes de la empresa (si los hubiere) que se

retacionan a continuacion

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Por el Colegio electoral de Técnicos y Administrativos:

Mesa nimero 1

Presidente. ... . . e e e ADN i e )
Vocal ... ... e s e e ADNE i )
Secretario . ... ... SRR (51| DO |
Interventor/es . ST U SR URROR § 11| RSO
Representante de la empresa e DN )

Mesa nomero 2

PrEGIIBNTIE oo i et e et e s e e e
Vocal

Secretario .. . N

Interventor/es . ... ...,

Representante de la empresa ... . oo
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Mesa numero 3

Presigentiz. L v i e e ADNT L )
Vocal ... .. ... e e e kDN )
Interventor/es ... ... et et e s e . - S ADNEL }
Represertante de la empresa . .. e T { | EE )

Por el Colegio de Especiaiistas y No Cualificados:

; - Mesa numero 1
- Presidente. ... . G . e e ADNL )
Vocal .. ... S e o v QDN )
Secretario . . IR . . oo. . (DNI . o )
Intervertor/es ... . o ! B .. {DNI )
Representante de la empresd ... e . ‘ o ADNL )

Mesa numero 2
Presidente . e ! e (DN )
Vacal . . ADNL )
Secretario e e e e ADNLL L )
Interventor/es ... . ... e - : .. .. .{DNI )
Representante de la empresa .. o oo - . {DNIL.. . )
Mesa numero 3
Presidente ... e e DN
Vocal .
SECIetario ... s e (
Interventor/es ... . R {DNL_
Representante de laempresa ... i {

()
=

Reclamaciones y protestas habidas, en su caso:

{1) Lo que se acredita por la presente que tirman los Presidentes de las Mesas con los Vocales integrantes
de las mismas, Interventores y Representantes de ia Empresa {si lus hubiere), de la que nosotros, como
Secretarios, certificamos. :

Presidente Vocales

(Interventores si los hiay) {Representantes de la Empresa, si los hubiera)

Secretarios

(1) Debera consignarse el nombre, apellidos y DNI de todos los firmarnies
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MADLLO 7 HOJA 3

Numero de precaviso [

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

. Dia Mes Afho
Numero de registio del Acta [ S H e Fecha de la votaceonl 14 | 1 |
L.
Tipo de Acla L:
5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de clectores .
. ELECCION N NUMERG -
c |[a ELECTORES T REPRE VOTANTES . Reprsen
g g‘ SENTAN- ; VALIDDS tantes
TirQ ’ .
' ! ! TFS A NULDS Fiegidos
G T YARONES MUEHES 1CrAL VARONFS RALLJE HES Ta1s Hp b e Tag PAPLLL TRS
Q [O' ELEGIR [RULLY HLANEAS

Cuoleqio 1 {Téemicos
y Adnuistrativos!

Colegio 2 (Especia 2
istas y no guahil

Colegro 3 3
iWCuando procedat

6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS

CANDIDATURAS COMTE I EMPACSA
(Consignense todas las candidaturas :-ﬁbDlGo oo - T ERT R  COLEGIO 3
Dfesenladas‘ aunque no hayan Y : TECNICOS v AGMINIG THATIV DS TAPEC A 5720 g ealbifanus CLANDO PROCELA
obtenido representantes) RSN eaoos | voros | TSNS T - aner varos PRESEN | wroins | voros
i . e . - R N
2p - } - _ ] }
3l R - o - ST S S
4 —— - . N _ , S IS
. S _ 1 I A I
4 . o ] B SR AN ISR (R
Bl__ - . A -
ol e _ - _
10 . do 3 _ _ _ L
1 e i - B} ]
t2b o e . - ) o I B
SR d__ } I I 1
14 - B i _
15 —_— _ B _ _ .
17 } I I I
1 D B} - _ -
190 . _ _L R
201,
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR EL ANEXQ/S A ESTA HOJA
8. A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO ‘ .
Hora _ Dia  Mes Ano
Fecha y hora de presentacion del Acta {{'}jq"//} R AT ea Puds 2770

LAS CASILLAS IN ROJO NO DEBERAN CUMPUMENTARSE

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA -
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Nombre o razéon social ...

Nombre comercial L B S0 1 T
Domicilio legal ... . TSPV I e e e e ez
MUNICIPIO L. . ///// 3 Provingia oo :’Vl/f
Actividad econdmica principal

2. CENTRO DE TRABAJO

Nombre ... .. . . Direccion .. ____
e eeem e e U NWIPRGIDIO v ' /
Comarca Provincia ... ';///.
Teléfono . Codigo postal ... Actividad econdmica principal .._..._ S
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ L7
Nomero inscripcion Segunidad Social .. .. ...

Pertenece a; Empresa privada 1 0 Empresa publica 2 O Administracién del Estado 3 [J
Administracion de la S.5. 4 [J  Administracion Autonémica 5 [J  Administracion Local 6 [J
Si la contestacién a la pregunta anterior es 3 0 4 indigus:

Mimistenio .. ST Organisma Auténomo
{cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

LAV S
Nombre _........... e NOMETO l) s ar "':-/-"/J
4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior al afo) 1 I
Trabajadores eventuales (trabajadores con contrato de hasta un afo de duracidn) 2

Total jornadas trabajadas por eventuales en los lltimos 12 meses

Trabajadores eventuales a efectos de cémputo (casilia 3 dividido por 200)

o
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[+ o
o
[
=
L
S
]
o
2
=
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m
w
(a]
o
172
W
1
[+%
=
(18]
o
[
1}

Total trabajadores a efectos de computo {casillas 1 + 4) L R

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA DE LA EMPRESA

Como Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que
figuran a continuacion, correspondientes a la celebracién de elecciones de representantes de los trabajadores en el

Centro de Trabajo .o e de la EmMpresa e
nombre nombre
Presidente/s Secretario/s Representante
de la Empresa
T nombrey DN | wma " nombre y DN T fima
_____________________________________________________________________________________ nombrayDNL
""""" nombrey ONi fema " hombreyDNLL T hema

nombre y B.N.I tirma nombre y DN firma
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[ANEXD AL MCDELO 7 HOJA 3

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

W W o~ AW N

Numero de registro del Acta
Nombre del centro de trabajo

Domicilioc del centro de trabajo

mMIWEOZ
—w-0—3-

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS

T

v APELLIDO 2. APELL'DO

DN

ANTI
GUEDAD
tMESES)

QXxXmw

Tipo de Acta

Provincia . ..
c Fecha Dia Mes Ado
o I U B
L
E
FECHA (|3 SINDICATOY
NACIMIENTO GRUFQ TRABAJADORES/
oia tvesiafo| O COALICION

LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE

EJEMPLAR PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y S. S,
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CERTIFICADQO DE LA MESA ELECTORAL SOBRE RESULTADO DE LAS ELECCIONES
DATOS GENERALES
Nombre de laempresa... ... ... o GIF T ——

Nombre comercial ...
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:
Nombre ... .
Domicilio ...
Municipio . .. e e e e e PTOVINGIA
Presidente de 1a Mesa Electoral en el centro de trabajo de la empresa de referencia,
Certifica: Que el dia...... .de - .. .de... . .. se bhan celebrado elecciones parcialesitotales (1)
a representantes de los trabajadores en la empresa, habiéndose elegido un total de. . ... representantes,

que se distribuyen de la siguiente manera:

SINDICATO N? REPRESENTANTES

Y para gue asi conste, y a instancia del interventor acreditado ante la Mesa expido el presente certificado
en el centro de trabajo y dia, expresados anteriormente.
El Presidente de la Mesa Electoral

{1) Tachese lo que no proceda



